
姓名： 邮箱： admin@mlsha.cn

一、总体情况

二、工作风格类型说明

             各类型人员的管理风格：

三、本我/自然的我

DISC工作风格测评结果分析报告（简表）

田子健

老虎型（D）：掌控的，要求的，主导的，权威的，讲求结果的。

孔雀型（I）：开拓的，沟通的，表达的，说服的，交流的，开放的。

熊猫型（S）：支持的，协助的，稳妥的，乐于助人的，合作的。

猫头鹰型（C）：分析的，细心的，谨慎的，理智的，追踪的。

在工作中/现实中你是猫头鹰型：

同时带有老虎型的特点。

表现导向：以激励、沟通、交流

、互动为主

分析导向：以细节、质量、规则

、制度为主

你的主导工作风格是猫头鹰型：

同时带有老虎型的特点。

控制导向：以目标、控制

、结果、绩效为主

温和导向：以合作、共识

、稳定、团队为主
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特点：

1、驾驭性： 高

2、开拓性： 稍低

3、稳健性： 较低

4、分析性： 较高

您的工作风格类型（团队角色）是：

创新型（分析驾驭型）   

您属于：

四、演我/工作的我/现实的我

注：1、星星（最高的红点）表示您的主导性格；2、虚点横线（红色线）表示常模（社会平均水平）；

       3、位于虚点横线之上的点表示您的显著工作风格特点。

       工作风格解析

你的工作风格是：创新型（分析驾驭型）

    1、 团队合作

    在团队中，要求目标明确，善于制定合乎逻辑的规划；专注于工作的质量，追求细节；给人的感觉

是合作意识不强、好胜；喜欢就问题的实质进行探讨。团队中的角色是，提倡变革、督促执行，善于

分配任务，富有创新性。在团队中，对自己有明确的要求，显得相对比较独立

    2、激励因素

    在追求精准、权力级别明显、组织严明的环境下工作，有利于发挥优势。喜欢别人谈论所取得的成

就、成功。

    3、为提高工作绩效，您需要：

    待人热情一些；与他人沟通时，注意讲究一些沟通的策略；学会关心、激励和鼓舞他人
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特点：

1、驾驭性： 高

2、开拓性： 较低

3、稳健性： 稍低

4、分析性： 高

您在团队中的角色是：

创新型（分析驾驭型）   

您属于：

注：1、星星（最高的红点）表示您的主导性格；2、虚点横线（红色线）表示常模（社会平均水平）；

       3、位于虚点横线之上的点表示您的显著工作风格特点。

       工作风格解析

你的工作风格是：创新型（分析驾驭型）

    1、 团队合作

    在团队中，要求目标明确，善于制定合乎逻辑的规划；专注于工作的质量，追求细节；给人的感觉

是合作意识不强、好胜；喜欢就问题的实质进行探讨。团队中的角色是，提倡变革、督促执行，善于

分配任务，富有创新性。在团队中，对自己有明确的要求，显得相对比较独立

    2、激励因素

    在追求精准、权力级别明显、组织严明的环境下工作，有利于发挥优势。喜欢别人谈论所取得的成

就、成功。

    3、为提高工作绩效，您需要：

    待人热情一些；与他人沟通时，注意讲究一些沟通的策略；学会关心、激励和鼓舞他人
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